附件1

2016年全省高校辅导员队伍建设调研方案
    一、调研目的
    全面摸清我省高校辅导员队伍的现状，认真总结各高校辅导员队伍建设的典型经验，查找工作中存在的不足和问题，明确改进方向，提出改进意见建议。
    二、调研内容
调研主要内容详见《江西省高校辅导员队伍建设调研提纲》。
    三、调研方法
1.收集基础性数据。请各高校认真详实填写《江西省高校辅导员信息统计表》；
2.召开座谈会。省教育厅将派出调研组深入部分高校，分别召开学校分管学生工作的校领导、学生工作部门负责人以及院系分管学生工作的负责人、辅导员代表、大学生代表座谈会，实地了解高校辅导员队伍建设情况，听取意见建议。
各高校要对照调研提纲，认真梳理本校辅导员队伍建设工作的经验和不足，并提出有针对性、操作性强的意见建议，形成简要材料，连同《江西省高校辅导员信息统计表》及有关支撑性材料，于2016年6月15日前报送至省教育厅社政处，电子版发至2540815712@qq.com。有关数据的统计结点为2016年6月1日。
邮寄地址：南昌市红角洲赣江南大道2888号江西教育发展大厦，    江西省教育厅社政处刘婷（收）， 联系电话： 0791-86765070。
四、调研提纲
请各高校重点围绕以下调研提纲，准备调研材料：
1.当前辅导员队伍建设的基本情况，包括辅导员队伍的配比和辅导员队伍的结构及专业化、职业化情况。
2.近年来辅导员的选聘办法和基本条件。
3.辅导员队伍日常管理、教育培训、提升职业能力和开展工作研究的主要措施和效果。
4.辅导员分流转岗的政策及近五年分流转岗情况。
5.辅导员考核管理办法及考核结果的运用情况，落实辅导员职称、职务晋升政策措施及其它福利待遇情况。
6.当前辅导员队伍工作状况。
7.对进一步加强辅导员队伍建设的意见建议。
江西省高校辅导员信息统计表
（截至2016年06月01日）
	学校名称
	　

	在校生人数
	　
	本专科在校生数
	　

	
	
	研究生在校生数
	　

	辅导员总数
	　
	本、专科学生辅导员人数
	　

	
	
	研究生学生辅导员人数
	　

	本、专科学生班主任总数
	　

	本、专科学生
辅导员专兼职结构
	专职辅导员人数
	　

	
	一线专职辅导员人数
	　
	其中在编在岗的辅导员人数
	　

	
	兼职辅导员人数
	　
	其中
	学工部、校团委人数
	　

	
	
	
	
	研究生工作部门人数
	　

	
	
	
	
	专任教师及研究生人数
	　

	
	
	
	
	其他
	

	具体统计

	年龄
结构
	（1）25岁以下辅导员＿＿＿人，其中，男＿＿人，女＿＿人；
（2）25-30岁辅导员＿＿＿人，其中，男＿＿人，女＿＿人；
（3）31—35岁辅导员＿＿＿人，其中，男＿＿人，女＿＿人；
（4）36-40岁辅导员＿＿＿人，其中，男＿＿人，女＿＿人；
（5）41-45岁辅导员＿＿＿人，其中，男＿＿人，女＿＿人；
（6）45岁以上辅导员＿＿＿人，其中，男＿＿人，女＿＿人；

	政治面貌
	中共党员＿＿＿＿人，共青团员＿＿＿＿人，民主党派＿＿＿人，无党派＿＿＿人，群众＿＿＿人。

	人员编制
	国家正式事业编制＿＿＿＿人，编制内人事代理＿＿＿＿人，编制外劳动合同＿＿＿＿人，其他＿＿＿＿人。

	流动情况
	2012年—2016年（包括2016年），招聘引进辅导员＿＿＿＿人；辅导员转岗＿＿＿人（转为专任教师＿＿＿人，转为行政管理人员＿＿＿人，调离学校的＿＿＿人，辞职＿＿＿人）。

	学历、学位
	（1）博士研究生＿＿人，占辅导员总数的＿＿＿%；硕士研究生＿＿人，占辅导员总数的＿＿＿%；大学本科＿＿人，占辅导员总数的＿＿＿%；专科＿＿人；其他＿＿＿人。
（2）博士学位＿＿人，占辅导员总数的＿＿＿%；硕士学位＿＿人，占辅导员总数的＿＿%；学士学位＿＿人，无学位者＿人。

	专业结构
	辅导员所学专业情况：
马克思主义理论学科占＿＿%，教育学科占＿＿%，管理学科占＿＿%,心理学科占＿＿%；文科类占＿＿%，理工类占＿＿%，农林类占＿＿%，医学类占＿＿%，其他占＿＿%。

	学缘结构
	以最高学历界定，属于本校毕业生的＿＿＿人，占辅导员总数的＿＿＿%；外校毕业生＿＿＿人，占辅导员总数的＿＿＿%。

	职称
	正高＿＿人，副高＿＿人，副高级以上职称人数占辅导员总数的＿＿＿%；中级＿＿＿人，初级＿＿人，无职称者＿＿人。

	职务
	辅导员在校内的行政级别的：正处级＿＿人，副处级＿＿人，正科级＿＿人，副科级＿＿人，副科级以下的科员＿＿人。

	工作年限
	辅导员的平均工作年限为＿＿＿年，最长连续工作年限为＿＿＿年。
连续从事辅导员工作5年以下＿＿＿人，占辅导员总数的＿＿＿%；
连续从事辅导员工作5—10年＿＿＿人，占辅导员总数的＿＿＿%；
连续从事辅导员工作11—15年＿＿＿人，占辅导员总数的＿＿＿%；
连续从事辅导员工作15年以上＿＿＿人，占辅导员总数的＿＿＿%。

	科研情况
（2012年以后）
	项目
	国家级＿＿项，省部级＿＿项，厅局级＿＿项，地市级＿＿项，校级＿＿项。

	
	论文
	T类＿＿篇，A类＿＿篇，B类＿＿篇，C类＿＿篇，D类＿＿篇，E类＿＿篇，其他＿＿篇。

	
	著作
	一类出版社＿＿部，二类＿＿部，三类＿＿部，四类＿＿部。

	
	获奖
	国家级＿＿人（次），省部级＿＿人（次），厅局级＿＿人（次），地市级＿＿人（次），校级＿＿人（次）。

	培
养
培
训
（2012年
以后）
	（1）国（境）外访学＿＿＿＿人（次）；
（2）国内访问学者＿＿＿＿人（次）；
（3）参加省级辅导员培训＿＿＿＿人（次）；参加国家级辅导员培训＿＿＿＿人（次）；
（4）有心理咨询师资格＿＿人；有就业指导业资格＿＿人。
（5）挂职锻炼三个月以上＿＿＿＿人（次）。

	考核晋升
（回答问题填“是”或“否”）
	（1）学校是否有完善的辅导员工作考评办法
（2）学校对辅导员专业技术职务的评审是否单列指标、单设标准、单独评审
（3）学校对辅导员的行政职务考核晋升是否单列指标、单设标准

	经
济
收
入
	工资月均收入（含津贴、补贴等各项福利）
	6000元以上＿＿＿人，5000--6000元＿＿＿人，4000--5000元＿＿＿人，3000--4000元＿＿＿人，2000--3000元＿＿＿人，2000元以下＿＿＿人。

	
	科研奖励年收入
	5万元以上＿＿人， 3—5万＿＿人，2—3万＿人，1—2万＿人，0.5--1万＿＿人，0.5万以下＿人，0元＿＿人。

	住
房
	享有单位房改房＿＿人，占辅导员总数的＿＿%；参与单位集资建房＿＿人，占辅导员总数的＿＿%；参与单位团购房＿＿人，占辅导员总数的＿＿%；享有单位周转房＿＿人，占辅导员总数的＿＿%。

	综合荣誉
	国家级＿＿＿人（次），省部级＿＿＿人（次），厅局级＿＿＿人（次），地市级＿＿＿人（次），校级＿＿＿人（次）。


说明：1、在校生和辅导员指统招类在校生和统招在校生的辅导员；
2、专职辅导员是指在一线从事大学生日常思想政治教育工作的人员，包括院系专职学工办主任（学工组长）、团总支书记、党总支副书记等副处级以下从事学生工作的人员；
3、一线专职辅导员是专职辅导员的一部分，是指专职在一线从事大学生日常思想政治教育工作的辅导员，不含院系专职学工办主任（学工组长）、团总支书记、党总支副书记等；
4．兼职辅导员是指兼职从事辅导员工作的人员，包括带班的学生工作部门、研究生工作部门、校团委等相关职能部门工作人员、专任教师及研究生等；
5．班主任是指从专业课教师中选聘的带班教师。
江西省高校辅导员个人信息汇总表
填报学校：
	序号
	姓名
	院(系)/部门
	性别
	出生
年月
	入党 时间
	是否兼职
辅导员
	是否一线
专职辅导员
	是否研究
生辅导员
	人事管理身份（事业编制、
人事代理或其他）
	职称
	职级
	学历
	学位
	担任
辅导员年限
	是否住宿在
学生宿舍
	所带学生人数
	备注
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附件2
2016年全省高校心理健康教育与咨询工作
调研方案
    一、调研目的
了解掌握我省高校大学生心理健康教育与咨询工作的现况，认真总结典型经验，查找工作中存在的不足和问题，明确整改方向，落实整改措施，推动全省高校大学生心理健康教育与咨询工作更好更快发展。
二、调研内容
调研主要内容详见《江西省高校心理健康教育与咨询工作调研提纲》
    三、调研方法
1.收集基础性数据。各高校详实填写《江西省高校心理健康教育与咨询工作基本情况统计表》，如实反映心理健康教育工作的实际情况。
2、 召开座谈会。省教育厅将派出调研组深入高校，分别召开学校分管心理健康教育与咨询工作的领导、学生工作部门和心理健康教育机构负责人以及心理健康教师、辅导员、大学生代表座谈会，实地了解高校心理健康教育与咨询工作情况，听取意见建议。
各高校要对照调研提纲，认真梳理本校心理健康教育与咨询工作的经验和不足，并提出有针对性、操作性强的意见建议，形成简要材料，连同《江西省高校心理健康教育与咨询工作基本情况统计表》及有关支撑性材料，于2016年6月15日前报送至省教育厅社政处，电子版发至邮箱2540815712@qq.com。有关数据的统计结点为2016年6月1日。
邮寄地址：南昌市红角洲赣江南大道2888号江西省教育发展大厦，省教育厅社政处刘婷（收）， 联系电话： 0791-86765070。
四、调研提纲
各高校务必按照以下调研提纲，认真提供有关材料：
1.学校在开展心理健康教育活动中有何经验特色；
2.学校在新生心理问题筛查、个体心理咨询辅导以及心理危机干预方面的经验做法（典型案例请另附）；
3.学校在鼓励心理咨询师成长方面的经验做法；
4.学校目前在落实心理健康教育师资配备及编制，专业教师培养与培训，专职教师职称评定、工资待遇、教师个人发展出路以及心理健康教育课程开设、教师工作量的核定（含新生普查、团辅、讲座、危机干预等）等方面的具体做法，工作中遇到的困难、问题及其原因；
5.对开展高校心理健康教育与咨询工作的意见和建议 
江西省高校心理健康教育与咨询工作基本情况统计表
	学校名称
	
	学校层次
	专科／本科
	学校性质
	公办／民办

	是否独立设置咨询中心
	
	机构成立时间
	
	咨询机构校内上级单位
	

	咨询机构的行政职级
	
	机构负责人姓名
	
	年工作经费
（万元）
	

	工作场所面积（平米）
	
	咨询室数（间）
	
	团体辅导室数（间）
	

	专职教师人数（人）
	
	兼职教师人数
（人）
	
	专职教师中工作年限1-3年（人）
	

	专职教师中工作年限3-5年（人）
	
	专职教师中工作年限5-7年（人）
	
	专职教师中工作年限7-10年（人）
	

	专职教师中工作年限10-15年（人）
	
	专职教师中工作年限15年以上（人）
	
	专职教师中初级职称人数
	

	专职教师中中级职称人数
	
	专职教师中高级职称人数
	
	是否有专
门网站
	

	是否每年进行心理普查
	
	是否有心理社团
	
	心理测评系统软件（有无及种类）
	

	在校专科生（人）
	
	在校本科生（人）
	
	在校研究生（人）
	

	是否开设心理健康教育必修课
	
	必修课学时
	
	开设心理健康教育选修课（门）
	

	年度接待学生咨询人数
	
	年度专兼职教师业务培训（人次）
	
	年度学校因心理问题休学人数（人）
	

	年度学校因心理问题退学人数（人）
	
	年度学校因心理问题死亡人数（人）
	
	年度学校对学生心理危机干预（人次）
	











